


DIE BESCHAFTIGUNG IST ENTWEDER

allgemein gestattet (FALL A) oder

sie kann auf Antrag erlaubt werden (FALL
B) oder aber

in bestimmten Féllen ganz verboten
(FALL C) sein.




VORRANGPRUFUNG

Wenn die Beschiftigungserlaubnis nur auf Antrag im Einzelfall erteilt werden kann
(Fall B), dann muss i.d.R. in den ersten 15 Monaten eine sog. Vorrangpriifung nach
§8§ 39 ff. AufenthG durchgefiihrt werden, d.h. dass die Erlaubnis nur erteilt wird,
wenn keine bevorrechtigten Arbeitssuchenden fiir diese Stelle in Frage kommen.
Bevorrechtigt sind Deutsche, EU-Biirgerinnen und Biirger und sonstige Auslande-
rinnen und Auslander mit einem uneingeschrankten Arbeitsmarktzugang. Das ist
gemeint, wenn man von der ,Vorrangpriifung” bzw. vom nachrangigen Zugang
zum Arbeitsmarkt spricht. Die Vorrangpriifung entféllt aber bei Hochqualifizierten
und Fachkraften in Engpassberufen sowie nach einem Aufenthalt von 15 Monaten
fiir alle Beschéftigungen. Zudem dirfen die Arbeitsbedingungen nicht ungiinstiger
sein als fiir deutsche Arbeitnehmer/innen (sog. Arbeitsmarktpriifung). Fragen hierzu
werden lhnen bei der zentralen Rufnummer unter der 0228 / 713 2000 beantwortet.

Allerdings finden sich in §§32 Abs. 2 bis 5 Beschaftigungsverordnung (BeschV)
praxisrelevante Ausnahmen von der Zustimmungspflicht der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) sowie zeitliche Grenzen des Zustimmungserfordernisses fiir Asylsu-
chende und Geduldete. So ist etwa eine duale Berufsausbildung zustimmungsfrei
(8832 Abs. 2 Nr. 1 BeschV). AuBerdem entfdllt die Vorrangpriifung nach einem
Aufenthalt von 15 Monaten.

Die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist in der Regel verboten, wenn die
Beschaftigung nur auf Antrag erlaubt werden kann (siehe Fall B).




TABELLE 3: AUFENTHALT UND ARBEITSMARKTZUGANG

Asylsuchenden® mit Aufenthaltsgestat-
tung und Menschen mit Duldung kann
grundsatzlich bereits nach drei Monaten
die Aufnahme einer Beschiftigung
erlaubt werden. Eine duale Berufsausbil-
dung konnen Asylsuchende und Gedul-
dete unter erleichterten Bedingungen
- nadmlich ohne Anfrage bei der BA -
aufnehmen, Asylsuchende’ grundsétzlich
ebenfalls nach 3 Monaten und geduldete
Personen sogar gleich von Anfang an.
Nach vier Jahren kdnnen Asylsuchende
und Geduldete jede Beschéftigung
aufnehmen, ohne dass es einer Zustim-
mung der BA bedarf (vgl. §§ 32 BeschV).

Die Wartezeit, wahrend der eine Beschaf-
tigungserlaubnis grundsétzlich nur nach

Vorrangpriifung erteilt werden kann, hat
sich fur Asylsuchende und Geduldete
erheblich verringert und betrdgt nur noch
15 Monate.

Da Aufenthaltspapiere hdufig noch nicht
die neue Rechtslage abbilden, empfiehlt
es sich im Zweifelsfall, bei den Auslander-
behérden wegen der Beschaftigungser-
laubnis bzw. der Anderung der Nebens-
bestimmungen in dem Aufenthaltspapier
vorab anzufragen.

Humanitare Aufenthaltserlaubnisse berech-
tigen zur Aufnahme einer Beschéftigung
ohne Zustimmung der BA (vgl. § 31 BeschV).

e N
AUFENTHALTSPAPIER ARBEITSMARKTZUGANG
Aufenthaltsgestattung kirzer als 4 Nein - untersagt, § 61 Abs. 1 AsylG
Monate
Nein - untersagt, § 32 Abs. 1 BeschV
Besonderheit: Berufsausbildungen, bestimmte
Praktika, Freiwilligendienste, Beschaftigungen
Duldung mit Voraufenthalt kirzer als 4 als Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc.
Monate sind ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu
den Einzelheiten vgl. § 32 Abs. 2 BeschV, wenn
die Erlaubnis zur Beschéaftigung nicht nach § 60a
\_ Abs. 6 AufenthG untersagt ist. )
6 Vgl.Fn.1
7 Vgl.Fn.1
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AUFENTHALTSPAPIER

ARBEITSMARKTZUGANG

Aufenthaltsgestattung® mit Voraufenthalt
langer als 3 Monate aber kiirzer als 16
Monate

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 61 Abs. 2 AsyIVfG
mit Vorrangprufung und Priifung der
Arbeitsbedingungen durch BA

Besonderheit: Berufsausbildungen, bestimmte
Praktika, Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. § 32 Abs. 2,4 und 5 BeschV

Duldung mit Voraufenthalt langer als 3
Monate aber kirzer als 16 Monate

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 32 Abs. 1 BeschV
mit Vorrangprtfung und Prifung der
Arbeitsbedingungen durch BA

Nein, wenn die Beschéftigung in Duldung
untersagt ist.

Besonderheit: Berufsausbildungen, bestimmte
Praktika, Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. § 32 Abs. 2 BeschV

Aufenthaltsgestattung und Duldung mit
Voraufenthalt langer als 15 Monate und
kirzer als 4 Jahre

Ja - Erlaubnis auf Antrag, § 32 Abs. 5 BeschV
Ausnahme: Duldung mit Arbeitsverbot

Besonderheit: Berufsausbildungen, bestimmte
Praktika, Freiwilligendienste, Beschaftigungen als
Hochqualifizierte oder bei Verwandten etc. sind
ohne Zustimmung der BA zu gestatten, zu den
Einzelheiten vgl. § 32 Abs. 2 und 4 BeschV

Aufenthaltsgestattung und Duldung mit
Voraufenthalt langer als 4 Jahre

Ja - Beschaftigung gestattet, § 32 Abs. 3 und 4
Beschv

Ausnahme: Duldung mit Arbeitsverbot

Duldung mit Versagung der Erlaubnis

Nein - untersagt, § 60a Abs. 6 AufenthG

AE § 23 Abs. 1 AufenthG
AE § 23 a AufenthG
AE § 25 Abs. 3 bis 5 AufenthG

Ja - Beschaftigung gestattet

Auf Antrag kann die selbststéandige
Erwerbstdtigkeit gestattet werden

N

AE § 25 Abs. 1 und 2 AufenthG
AE § 23 Abs. 2 AufenthG

AE § 25 a AufenthG

AE § 25 b AufenthG

Ja - Erwerbstatigkeit gestattet
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Diese Ubersicht kann nur einen ersten Einblick geben. Wenn Sie sich das Aufenthalts-
papier anschauen um den Arbeitsmarktzugang zu priifen, sollten Sie aber beachten,
dass diese Nebenbestimmungen zu den Aufenthaltspapieren nicht immer richtig oder
veraltet sein kdnnen. Daher sollte immer eine Priifung des Einzelfalls erfolgen. Ausfihr-

lichere Darstellungen finden Sie u.a. in der Dienstanweisung der Bundesagentur fiir Arbeit

zu § 138 SGBII.

IV. VERFUGBARKEIT UND VERMITTLUNGSFAHIGKEIT

Der Gesetzgeber hat die Bedeutung
der frihzeitigen und unbirokratischen
Arbeitsaufnahme  von Flichtlingen
erkannt und aus beschaftigungs- und
integrationspolitischen  Griinden ihren
Zugang zum Arbeits- und Ausbildungs-
markt in den letzten Jahren immer weiter
erleichtert.

Wenn die Beschdftigung oder die
Erwerbstatigkeit insgesamt gestattet ist
(Fall A), stehen die Kundinnen und Kunden
dem Arbeitsmarkt uneingeschrankt zur
Verfligung (vgl. § 138 Abs. 5 SGBIIlund § 8
Abs. 2 SGBII), weil sie arbeiten duirfen.

Die Verfligbarkeit in diesem Sinne und
damit auch die Vermittlungsfahigkeit

8 Vgl.Fn.1
9 vgl.Fn.1

bestehen aber auch dann schon, wenn
die rechtliche Mdoglichkeit besteht, eine
Beschaftigungserlaubnis auf Antrag zu
erhalten (Fall B). Sofern dies der Fall ist
stehen auch Menschen mit einer Aufent-
haltsgestattung oder einer Duldung
in der Regel schon nach dem Ende der
Wartezeit von 3 Monaten® die Beratungs-
und Vermittlungsangebote offen, wenn
eine Berufsausbildung in Frage kommt,
dann fir Geduldete sogar vom ersten
Tag an. Solange noch kein Zugang zum
Arbeitsmarkt gegeben ist, kbnnen nur die
Beratungsangebote der Agenturen fir
Arbeit in Anspruch genommen werden.
Fir Asylsuchende, die wahrend der Warte-
zeit noch keine Erwerbstatigkeit ausiiben
dirfen, kénnen bis zum 31. Dezember
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2018 Vermittlungsangebote erbracht
werden, wenn bei ihnen ein rechtmaBiger
und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten
ist.

Die Erlaubnis zur Berufsausbildung kann
von der Ausldnderbehérde ohne Betei-
ligung der BA erteilt werden. Dies ist
insbesondere wichtig fiir die Gruppe der

unbegleiteten minderjdhrigen  Fliicht-
linge.

Wenn die Erwerbstdtigkeit verboten
ist (,Erwerbstdtigkeit nicht gestattet”)
konnen Sie die Kundin oder den Kunden
an eine Beratungsstelle verweisen, um
prifen zu lassen, ob das Arbeitsverbot
glltig ist.

V. FORDERINSTRUMENTE NACH SGB Il

Wer einen Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB Il hat, kann auch die Forder-
instrumente nach diesem Gesetzbuch,
vor allem die §§ 16 ff. SGB Il in Anspruch

nehmen. Uber § 16 SGB Il stehen beim
Bezug von Arbeitslosengeld Il grundsatz-
lich auch die Forderungen nach dem SGB
Il offen.



VI. FORDERINSTRUMENTE NACH SGB Il

In der Regel stehen allen Kundinnen und
Kunden die hier genannten Leistungen
der Bundesagentur fiir Arbeit gleicher-
maBen offen. Ausnahmen werden unten
ndher erldutert. Die Forderinstrumente
nach dem SGB Ill hédngen nur selten direkt
von dem aufenthaltsrechtlichen Status ab.
Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass
am angemeldeten Wohnsitz auch der
gewdhnliche Aufenthalt begriindet wird.

Auch wéhrend des Arbeitsverbotes in den
ersten drei Monaten einer Aufenthaltsge-
stattung oder einer Duldung besteht ein
Anspruch auf Beratung nach den §§29
ff SGB Ill. Diese Angebote stehen allen

Jugendlichen und Erwachsenen offen, die
am Arbeitsleben teilnehmen wollen.

Dariiber hinaus konnen nach § 131 SGB llI
fur Asylsuchende, die wahrend der Warte-
zeit noch keine Erwerbstatigkeit ausiiben
durfen, bis zum 31. Dezember 2018
Vermittlungsangebote und Leistungen zur
Unterstiitzung der Vermittlung erbracht
werden, wenn bei ihnen ein rechtmaBiger
und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist.

Die folgende Tabelle gibt zundchst eine
allgemeine Ubersicht, welche Férderinstru-
mente nach dem SGB Ill - in Abhéngigkeit
von der Art des Aufenthaltspapiers - offen-
stehen.

TABELLE 4: AUFENTHALT UND FORDERINSTRUMENTE SGB Il

e N
AUFENTHALTSPAPIER MOGLICHE FORDERINSTRUMENTE NACH
SGB Il
Aufenthaltsgestattung'”/ Duldung Beratung (8§ 29 ff) und bei Ausbildung auch
kirzer als 4 Monate Vermittlung (8§ 35 ff), Sonderregelung § 131
Duldung mit Versagung der Erlaubnis nur Beratung (§§ 29 ff)
Fur alle Menschen mit:
Aufenthaltsgestattung' oder Duldung mit
Vor-Aufenthalt langer als 3 Monate - Beratung, §§ 29 ff.
AE § 23 Abs. 1 AufenthG - Vermittlung, §§ 35 ff.
AE § 23 a AufenthG - vermittlungsunterstiitzende
AE § 25 Abs. 1 AufenthG Leistungen, §§ 44, 45
QE 2 3? ﬁﬁz § QEE:EEg - berufliche Weiterbildung, §§ 81 ff.
AE § 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG - Teilhabe am Arbeitsleben, §§ 112 ff.
AE § 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthG - Einstiegsqualifizierung, § 54 a
AE § 25 Abs. 5 AufenthG - Ergénzungsleistungen und Zuschisse, §§ 88 ff.
AE § 25 a AufenthG
AE § 25 b AufenthG
- J
0 Vgl.Fn.1
I Vgl.Fn.1
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Ausnahmen, bei denen die Leistungsgewdhrung direkt vom Aufenthaltsstatus
abhangt, finden sich bei der Férderung der Berufsausbildung, von der nach § 59 SGB
Il und § 8 BAf6G bestimmte Personen ausgeschlossen sind. Daher finden Sie zur

Frage, wer Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und BAf6G, sowie Anspruch
auf Berufsvorbereitende BildungsmafBnahmen und ausbildungsbegleitende Hilfen
hat, jetzt noch eine eigene Ubersichtstabelle (Tabelle 5) sowie weitere Hinweise zum
Anspruch auf Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (8§ 51 ff. SGB Ill).

Hier zunichst eine Ubersicht zur Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach § 56 SGB IIl und
BAfoG sowie zur sonstigen Forderung der Berufsausbildung nach den §§ 73 ff SGB Il

TABELLE 5: AUFENTHALT UND BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (BAB/
BAFOG/ABH)

" I
AUFENTHALTSPAPIER BAB/BAFOG/HILFEN NACH §§ 73 FF. SGB IlI

Ja, wenn sich Auszubildender 5 Jahre oder seine
Eltern 3 Jahre in Deutschland aufgehalten haben
und hier erwerbstatig waren - siehe § 8 Abs. 3
BAfOG, § 59 Abs. 3 SGBIIII.

Aufenthaltsgestattung

Duldung mit Versagung der Erlaubnis Nein

Ja, wenn sich Auszubildender 5 Jahre oder seine

Duldung mit (Vor-)Aufenthalt Eltern 3 Jahre in Deutschland aufgehalten haben
von weniger als 15 Monaten und hier erwerbstatig waren - siehe § 8 Abs. 3
\_ BAfOG, § 59 Abs. 3 SGBIIII. )




4 N

AUFENTHALTSPAPIER BAB/BAFOG/HILFEN NACH §§ 73 FF. SGB IlI
Ja —siehe § 8 Abs. 2a BAfOG, § 59 Abs. 2 SGB I,

Duldung nach mehrals 15 Monaten Eine Forderung mittels BAB ist nur im Rahmen

(Vor-)Aufenthalt einer betrieblichen Berufsausbildung maglich.
Ansonsten nach § 59 Abs. 3 SGB Il

AE § 23 Abs. 1 oder Abs. 2 oder Abs. 4

AufenthG a.E.

AE § 23 a AufenthG ) )

AE § 25 Abs. 1 AufenthG J]aB—A?(\%he §59 Abs. 1 SGB II1iV.m. § 8 Abs. 2 Nr.

AE § 25 Abs. 2 AufenthG

AE § 25 a AufenthG

AE § 25 b AufenthG
Ja, wenn mindestens 15 Monate ununterbro-
chener Vor-Aufenthalt in Deutschland, egal ob
erlaubt, geduldet oder gestattet — siehe § 59 Abs.

e g > QE? " é\:tfzegt:ffemm 1 SGB Il iV.. § 8 Abs. 2 Nr. 2 BASG — oder, wenn

AE§ 25 Abs‘ 3 AufenthG sich Auszubildender 5 Jahre oder seine Eltern 3

’ Jahre in Deutschland aufgehalten haben und

hier erwerbstatig waren — sieche § 8 Abs. 3 BAfOG,
§ 59 Abs. 3 SGBIII.
Ja, wenn sich Auszubildender 5 Jahre oder seine
Eltern 3 Jahre in Deutschland aufgehalten haben

AES 25 Abs. 4 5atz 1 AufenthG und hier erwerbstatig waren — siehe § 8 Abs. 3
BAf6G, § 59 Abs. 3 SGB Il

_ J

Der friher erforderliche Voraufenthalt
von 4 Jahren flr Personen mit Aufent-
haltserlaubnissen nach §§ 25 Abs. 3, Abs.
4 Satz 2 und Abs. 5 AufenthG oder mit
einer Duldung wurde mit Wirkung vom
01.01.2016 auf 15 Monate verkirzt.

Fir den Zugang zur Foérderung durch
berufsvorbereitende BildungsmalSnahmen
(§§ 51 - 54 SGB I1l) gelten im Wesentlichen

die gleichen Regelungen, aber mit einer
wichtigen Einschrankung fur Geduldete:
Menschen mit Duldung haben hier nicht
nach 15 Monaten freien Zugang, sondern
nur dann, wenn sich der Auszubildende 5
Jahre oder eine Eltern 3 Jahre in Deutsch-
land aufgehalten haben und sie hier
erwerbstatig waren — siehe §52 Abs. 2
SGB I11i.V.m.§ 59 Abs. 3 SGB Il

25
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VII. INTEGRATIONSKURS
SPRACHFORDERUNG

Staatlich geforderte Deutsch-Kurse gibt
es bundesweit in Gestalt von Integrations-
kursen nach den §§ 43 ff. Aufenthaltsge-
setz und der Integrationskursverordnung
sowie durch das ESF-BAMF-Programm,
von denen jedoch nicht alle Fliichtlinge
profitieren kdnnen. Ob es in lhrer Region
fur den ausgeschlossenen Personenkreis

UND

Angebote aus anderen Fdérderquellen
gibt, kann lhnen einer der Projektpartner
sagen, deren Kontaktdaten Sie in Kapitel IX
finden.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Uber-
sicht, wer durch einen Integrationskurs
geférdert werden kann:

TABELLE 6: AUFENTHALT UND INTEGRATIONSKURS

a N

AUFENTHALTSPAPIER INTEGRATIONSKURS
Nein, auler bei guter Bleibeperspektive (galt

Aufenthaltsgestattung 2015 fur die Herkunftslander Eritrea, Irak, Iran und
Syrien - wird jahrlich vom BAMF festgelegt)
Nein, auller Ermessens-Duldung nach §60 a

Duldung Abs. 2 S. 3 AufenthG (z.B. wg. qualifizierter
Berufsausbildung)
Ja, Rechtsanspruch (und Méglichkeit

AE S 25 Abs. 1 AufenthG der Verpflichtung zur Teilnahme durch

AE § 25 Abs. 2 AufenthG - N

AE § 23 Abs. 2 AufenthG Auslanderbehorde oder Jobcenter, § 44 a

’ AufenthG)"”

AE § 23 a AufenthG . ) -

AE § 23 Abs. 1 AufenthG \ijveewgrf(?rce?;sslgiguch, aber Teilnahme maglich,

AE § 25 Abs. 3 AufenthG '

AE § 23 Abs. 1 AufenthG

AE § 23a AufenthG Kein Rechtsanspruch, aber Teilnahme mog-

AE § 25 Abs. 3 AufenthG lich, wenn freie Platze und bei dauerhaftem

AE § 25 Abs. 4 AufenthG Aufenthalt (% Aufenthaltserlaubnis von min-

AE § 25 Abs. 4a AufenthG destens einem Jahr oder seit Gber 18 Monaten im

AE § 25 Abs. 4b AufenthG Besitz einer Aufenthaltserlaubnis)™

\_ AE § 25 Abs. 5 AufenthG )

2 Personen aus sicheren Herkunftsstaaten nach§ 29a des AsylG sind
ausgeschlossen
13 Der Anspruch erlischt zwei Jahre nach Erteilung des Aufenthaltstitels

14 Bei AE§ 25 Abs. 5 AufenthG gilt Aufenthalt als dauerhaft, vgl.§ 44 Abs. 4
Satz 1 Nr. 3 AufenthG
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BERUFSBEZOGENE DEUTSCHFORDERUNG NACH ESF-BAMF:
Nach dem ESF-BAMF-Programm kénnen Personen gefordert werden, die
Deutsch als Zweitsprache sprechen,

mindestens nachrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben und arbeitssuchend
gemeldet sind,

bereits Einstiegsniveau A1l haben.

Personen mit Aufenthaltsgestattung und Duldung steht diese Férderung nach
Voraufenthalt von 3 Monaten grundsatzlich offen, wenn sie Teilnehmende im
Bundesprogramm ESF-Integrationsrichtlinie Bund sind.

Weiterfihrende Informationen finden Sie im Férderhandbuch zum ESF-BAMF-Programm
auf der Internetseite des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge, www.bamf.de
unter ESF-BAMF-Programm/Férderperiode 2014-2020/Grundlagendokumente.
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VIII. ANERKENNUNG VON BILDUNGSABSCHLUSSEN

Wege und zustdndige Stellen fiir die Anerkennung von im Ausland erworbener
Qualifikationen sind bersichtlich fiir alle Bundeslander zusammengestellt unter
http://berufliche-anerkennung.de.

Informationen zur Anerkennung ausldndischer Bildungsabschlisse bietet die Zentral-
stelle fur Auslandisches Bildungswesen unter http://anabin.kmk.org sowie das BMBF
unter www.anerkennung-in-deutschland.de.

Informationen zum Thema Anerkennung sowie Anlaufstellen zur Beratung vor Ort
finden Sie dariiber hinaus beim 1Q-Netzwerk unter http://www.netzwerk-iq.de.

-

1Q Netzwerk Niedersachsen
RKW Nord GmbH

Leitung
RAINER BUSSMANN

Tel. 0541/600815 - 24
E-Mail bussmann@rkw-nord.de

Stellvertretende Leitung / Offentlichkeitsarbeit
KATRIN KOHNE

Tel. 0541/600815 - 26
E-Mail koehne@rkw-nord.de




IX. BERATUNGSTELLEN, PROJEKTE UND
WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Nachfolgend finden Sie die IVAF-Projektverbiinde in Niedersachsen:

AZF 3 - Arbeitsmarktzugang fiir Flichtlinge
Fluchtlingsrat Niedersachsen e.V.

Koordination
SIGMAR WALBRECHT

Tel. 0511/84879973
E-Mail sw@nds-fluerat.org

FairBleib Stidniedersachsen-Harz
Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen eG / BIGS

Koordination
DR. HOLGER MARTENS

Tel. 0551/4886413
@ E-Mail h.martens@bildungsgenossenschaft.de @

CHRISTINA HAMMER
Tel. 0551/4956 9437
E-Mail c.hammer@bildungsgenossenschaft.de
www.bildungsgenossenschaft.de

_ J

a N

Netzwerk Integration 3
Caritasverband fur die Diozese Osnabriick e.V.

Koordination
STEPHAN KREFTSIEK

Tel. 0541/34978 - 169
E-Mail skreftsiek@caritas-os.de

www.esf-netwin.de/netwin-3/
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Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir Fliichtlinge (TAF)
Volkshochschule Heidekreis gGmbH

Koordination
UTA PASCHKE-ALBESHAUSEN

Tel. 05191/968279
E-Mail  upaschke-albeshausen@vhs-heidekreis.de




Dieser Leitfaden wird im Rahmen der ,ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungs-
schwerpunkt Integration von Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen (IvAF)” durch
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds
geférdert.

Weiterfiihrende Publikationen und Links:

Bildung und Beruf in Deutschland
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, abrufbar bei www.bamf.de unter
sInfothek/Publikationen”

Grundlagen des Asylverfahrens - Eine Arbeitshilfe fiir Beraterinnen und Berater
aktualisierte Auflage, Der Paritatische Gesamtverband e.V., abrufbar unter
http://www.migration.paritaet.org/start/publikationen/

Uberblick zu den Anderungen im Asylsuchendeleistungsgesetz zum 1. Mdrz 2015 mit
Beispielen und Hinweisen fiir die Beratungspraxis

Der Paritatische Gesamtverband e.V., abrufbar unter
http://www.migration.paritaet.org/start/publikationen/

Bundesfachverband Unbegleitete Minderjéhrige e.V.
www.b-umf.de

IMPRESSUM

HERAUSGEBER: (NACH-)BESTELLUNGEN DES LEITFADENS
BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT DRUCKVERSION: IVAF-KOOPERATIONSVER-
UND SOZIALES BUND IHRER REGION (SEITE 31)

AUTOR: DOWNLOAD DER REGIONALEN
RECHTSANWALT JOACHIM GENGE BROSCHURE: WWW.ESF.DE

FACHANWALT FUR SOZIALRECHT

IDEE UND UMSETZUNG: LAYOUT:

BERLINER NETZWERK FUR SCHIEBE PREIL BAYER
BLEIBERECHT BRIDGE WWW.SP-B.DE
ELLAHE AMIR-HAERI

BURO DES BEAUFTRAGTEN DES SENATS

VON BERLIN FUR INTEGRATION UND

MIGRATION

31



_  oenEEEECEEE —  EEES

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

O
o
(o]
N
o
<
=
a
=z
=
wmv




